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Estadio Nacional, oficina 1001

San José Costa Rica, telefax (506) 25490927

. ~ E-mail fecobeisa@hotmail.com
_ ; e 9 www.fcbeisbol.org
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Solicitud de deposito de reglamento

DECLARACION JURADA

. Adrian Alfaro Palacios, cédula # 1-0890-0808, mayor, casado, Profesién

blicista con énfasis en Mercadeo, vecino de San Juan de Tibas, en mi
..:ndicién de PRESIDENTE, con facultades de apoderado Generalisimo sin
:mite de suma de la Federacién Costarricense de Béisbol cédula juridica
numero 3-002-051509, por este medio solicito que el reglamento de
Hostigamiento Sexual sea depositado en el Registro Nacional de la

Propiedad. Es todo. En fe de lo anterior firmo en San José, 22 de agosto del
2023.
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CONSULTORES San José, Goicoechea, Urbanizacion Esquivel Bonilla, del Colegio @ 3
de Microbislogos de Costa Rica 25 metros estey 100 metros norte
FIRMA LEGAL Edificio HyR Consultores, tercer piso.
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AUTENTICACION NOTARIAL

LA SUSCRITA, NICOLE MARIA FERNANDEZ OCAMPO, NOTARIA PUBLICA, CON OFICINA ABIERTA EN SAN JOSE,

GOICOECHEA, GUADALUPE, URBANIZACION ESQUIVEL BONILLA, DEL COLEGIO DE MICROBIOLOGOS DE
COSTA RICA VEINTICINCO METROS ESTE Y CIEN NORTE, EDIFICIO H&R CONSULTORES, CARNE DEL COLEGIO
DE ABOGADOS NUMERO VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO, CEDULA DE IDENTIDAD UNO- M|

QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS- CERO CIENTO NOVENTA Y OCHO. Doy fe y hago constar que la tnica firma visible

en el documento adjunto, el cual va debidamente firmado y sellado por el suscrito notario, es del sefior ADRIAN ALFARO

PALACIOS, portador de la cédula de identidad UNO — OCHOCIENTOS NOVENTA -OCHOCIENTOS OCHO, quien fa |

impuso con su pufio y letra en mi presencia y por lo tanto es fiel y auténtica, con previa corroboracion de su respectiva |

cédula de identidad vigente, la cual tuve a Ia vista y devuelvo en el acto de autenticacion. EJ suscrito notario hace constar
que solo autentico el documento y no redacto ni asesoro a la parte interesada. Auténtico con mi firma y sello de conformidad

I
i
|
|
con el Registro que consta en la Direccién Nacional de Notariado. Es todo. San José, a las ocho horas del veintitrés de !
|

agosto del afo dos mil veintitrés.
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REGLAMENTO CONTRA EL ACOSO SEXUAL
EN LA ((Federaciéon Costarricense de Béisbol)

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: Fundamento: La ((Federacién Costarricense de Béisbol) desaprueba y en consecuencia
hace suyos todos los mecanismos de prevencion y sancién de las conductas de acoso sexual, y en razén de
ello promover actividades tendientes a generar entre sus afiliados una conciencia colectiva que promueva
la participacion en el deporte en condiciones dignas y justas, la armonia entre quienes comparten vida de-
portiva, el buen ambiente en el deporte y que a su vez proteja la intimidad, la honorabilidad, la salud mental
y la libertad de las personas en su participacion en las actividades deportivas a cargo de esta entidad.

ARTICULO 2: Compromiso: La ((Federacion Costarricense de Béisbol) asume el compromiso de brindar a
sus colaboradores, atletas, entrenadores, dirigentes y demds personas involucradas que participen en las distin-
tas actividades a su cargo, un entorno sin acoso, hostigamiento, abuso, intimidaciones, discriminacion ni otras
conductas inapropiadas de indole sexual.

ARTICULO 3: Alcance: Se consideran “actividades a cargo de la ((Federacion Costarricense de Béisbol)”,
en las que sera de aplicacion el presente reglamento, todas las situaciones en las que la ((Federacién Costarri-
cense de Béisbol) intervenga directamente como organizador, coorganizador, anfitrion o participante; duefio,
arrendatario o prestatario de instalaciones deportivas o de hospedaje y alimentacion; proveedor de recursos
econémicos o materiales, ya sea en etapas de preparacién o en competencias oficiales o amistosas, y en general,
todas aquellas actividades en las que la ((Federacion Costarricense de Béisbol) tenga el poder de decisién en
cuanto a sus aspectos generales, por ejemplo: torneos y campeonatos, conformacion de las delegaciones depor-
tivas, o permanencia de las personas en las instalaciones deportivas, de hospedaje, de transporte y otras, en
Costa Rica o en el extranjero.

ARTICULO 4: En desarrollo de los propésitos a los que se refieren los articulos anteriores, la ((Federacion
Costarricense de Béisbol) ha previsto los siguientes mecanismos:

1. Dar a conocer a TODAS las personas involucradas en las actividades deportivas a su cargo las
politicas internas en las cuales se asume el compromiso de brindar a todas las personas un entorno
sin acoso sexual, intimidaciones, discriminacion ni otras conductas inapropiadas, y que, a su vez,
se establecen sanciones contra estas conductas inapropiadas.

2. Contar con personas con un alto grado de profesionalismo que desde sus distintas 4reas cola-
boren en el cumplimiento de nuestra politica y de las leyes que regulan la materia.
ARTICULO 5: Definiciones:

1.Se entiende por acoso sexual, toda conducta de naturaleza sexual no deseada por quien la recibe
que ocurra reiteradamente, o bien que, habiendo ocurrido una sola vez, provoque efectos perjudiciales

1
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en los siguientes casos.

a) Condiciones materiales de elegibilidad y participacion en el deporte.
b) En el desempefio y cumplimiento deportivo o laboral.
c) En el estado general de bienestar personal.

ARTICULO 6: Manifestaciones: El acoso sexual en el deporte puede manifestarse por medio de los siguien-
tes comportamientos indeseados:

1.

Requerimientos de favores sexuales que impliquen:

a) Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial, respecto de la situacion, actual o fu-
tura, de su participacion en el deporte o equipo, de quien la reciba.

b) Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de dafios o castigos referidos a la situa-
cion, actual o futura de su participacion en el deporte o equipo de quien las reciba.

¢) Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma implicita o explicita, con-
dicién para su participacion en el deporte o equipo.

Uso de lenguaje verbal, no verbal o escrito de naturaleza sexual, que resulten hostiles, humillan-
tes u ofensivas para quien las reciba.

Uso de material gréafico, o cualquier otra expresion, que de alguna manera tengan un contenido
sexual que vaya en contra de la integridad o que resulte hostil para quien lo observe.

Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturalezas sexuales, indeseadas y ofensi-
vas para quien los reciba.

Discriminacion hacia personas por ambiente sexista o razones de orientacion sexual e identidad
de género.

Atencion sexual indeseada y no correspondida de forma personalizada e invasiva.

Manifestaciones fisicas, comunicacion verbal y no verbal de manera indeseada, como las que se
ejemplifican en el siguiente cuadro.

ARTICULO 7: La ((Federacion Costarricense de Béisbol) garantiza que ninguna persona que denuncie ser
victima de acoso sexual o haya comparecido como testigo de las partes, podra sufrir, por ¢llo, perjuicio perso-
nal alguno en su situacion laboral o deportiva.

De igual forma garantiza que las personas que comparecen como testigos y las partes que intervienen en la
investigacion y en la resolucion, no daran a conocer publicamente la identidad de las personas denunciantes,

2
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salvo autorizacion expresa.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTOS SANCIONATORIOS

ARTICULO 8: Se constituiran como bases juridicas de todo procedimiento sancionatorio seguido en aplica-
cion de presente reglamento: los principios generales del debido proceso, la proporcionalidad y la libertad pro-
batoria, la confidencialidad conforme a la ley y, el principio pro-victima, el cual implica que, en caso de duda,
se interpretard en favor de la victima.

ARTICULO 9: Comision contra el Acoso Sexual. La Junta Directiva de la ((Federacion Costarricense de
Béisbol), en ejercicio de sus atribuciones, nombrara una Comision contra el Acoso Sexual, como organismo
responsable de tramitar las denuncias, realizar los procesos disciplinarios y recomendar al Tribunal Disci-
plinario las sanciones a imponer.

ARTICULO 10: Recepcion de denuncias: La Comision designard de su seno una persona ante quien
podran presentarse las solicitudes de evaluacion de situaciones eventualmente configurantes de acoso se-
xual, a efecto de que la denuncia sea interpuesta en una situacién de confianza, respeto e intimidad. La
persona denunciante podra hacerse representar por abogado. También podra hacerse acompafiar de una
persona de su confianza que le brinde apoyo emocional o psicologico en las diversas fases del procedi-
miento.

ARTICULO 11: Medidas cautelares. La Comisién, previa solicitud de parte y mediante resolucién fun-
dada podra solicitar a la Junta Directiva de la ((Federacion Costarricense de Béisbol), ordenar cautelar-
mente:

1. Que la persona denunciada, se abstenga de perturbar a la persona denunciante.

2. Que la persona denunciada se abstenga de interferir en el buen desempefio deportivo, profesional
o personal de la persona denunciante.

3. Lareubicacién de la persona denunciada en funciones distintas.

4. Excepcionalmente la separacion temporal del puesto que ejerce.

En la aplicacion de las medidas cautelares deberan respetarse los derechos de ambas partes, debiendo pro-
curarse mantener la seguridad de la victima, fundamentalmente.

ARTICULO 12: Las medidas cautelares deberan resolverse de manera previa y con caracter de urgencia.
Su vigencia sera determinada por su instrumentalidad para el proceso.

Laresolucion de la Junta Directiva de la ((Federacion Costarricense de Béisbol) carecera de ulterior recurso,
excepto el de adicidn o aclaracion.

ARTICULO 13: La persona encargada de recibir la denuncia deberé levantar un acta que suscribira en
conjunto con la persona denunciante, su abogado y su persona de confianza, si los hubiere, la cual deberé
contener al menos los siguientes datos:
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1) Nombre completo de la persona denunciante y su acompafiante y sus calidades personales.

2) Nombre completo de la persona denunciada o descripcion fisica en el caso de no conocer
el nombre.

3) Lugar donde sucedio el hecho denunciado.

4) Indicacion clara, precisa y circunstancial de los actos de acoso sexual que afectan a la per-
sona denunciante.

5) Expresion clara de si existen o no pruebas de los hechos y cudles son las pruebas.

6) Fecha a partir de la cual la persona denunciante ha sido victima de Acoso sexual.

7) Fecha de la denuncia.

8) Firmas de la persona denunciante, la persona acompaiiante y persona que recibe la denun-
cia.

9) Las denuncias presenciales seran recibidas en las oficinas centrales de la ((Federacion Cos-
tarricense de Béisbol o en aquellos lugares que la ((Federacion Costarricense de Béisbol),
o la Comision habiliten al efecto.

10) La ((Federacion Costarricense de Béisbol) podra habilitar la posibilidad de presentar de-
nuncias por medio de un enlace en su pagina web, en cuyo caso, una vez recibida la misma
con la informacion completa en el respectivo formulario, se le dard curso normal donde en
un plazo méximo de quince dias habiles, se le citara en persona para formalizar la denuncia.

ARTICULO 14: La denuncia ser4 puesta en conocimiento de la persona denunciada a mas tardar al dia
habil siguiente de su recepcion, y se le otorgara un plazo de siete dias habiles para que conteste los hechos
denunciados y ofrezca la prueba que considere pertinente en su defensa.

ARTICULO 15: Vencido el plazo otorgado a la parte denunciada, ya sea que conteste la denuncia o no, la
Comision valorara las pruebas ofrecidas por ambas partes, determinara cuales considera pertinentes y ad-
misibles y fijara fecha y hora para recibir las pruebas testimoniales o declaraciones de parte que correspon-
dan.

ARTICULO 16: Evacuada la prueba y listo el expediente para su resolucién final, la Comision presentara
al Tribunal Disciplinario de la ((Federacion Costarricense de Béisbol) el expediente debidamente ordenado
y foliado y con su recomendacion acerca de si procede o no imponer una sancion.

ARTICULO 17: Las resoluciones finales tomadas por el Tribunal Disciplinario de la ((Federacién Costa-
rricense de Béisbol), una vez realizado el debido proceso y recibida la recomendacién de la Comision contra
el Acoso Sexual, no tendran recurso de alzada a lo interno de la ((Federacion Costarricense de Béisbol),
salvo el de reconsideracion ante el mismo Tribunal Disciplinario, que debera ser interpuesto dentro del
tercer dia posterior a la recepcion de la notificacion de la resolucion final, sin menoscabo del derecho de
quien se sienta perjudicado por las resoluciones tomadas, que podra acudir a las instancias administrativas
o judiciales que le permita el ordenamiento juridico deportivo costarricense.
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CAPITULO 111
SANCIONES

ARTICULO 18: Clasificacién de las faltas. En su informe final al Tribunal Disciplinario de la ((Federa-
cién Costarricense de Béisbol), la Comision calificara las faltas tenidas como demostradas, de conformidad
con las siguientes categorias:

1. Faltas leves.
2. Faltas graves.
3. Faltas muy graves.

ARTICULO 19: Sanciones aplicables.

1. Faltas leves: Amonestacion verbal.

2. Faltas graves: Amonestacion escrita con copia al expediente o suspension provisional de su par-
ticipacion en las actividades a cargo de la ((Federacion Costarricense de Béisbol) por un plazo no
menor de siete dias ni mayor de un mes.

3. Faltas muy graves: Expulsion de todas las actividades a cargo de la ((Federacion Costarricense
de Béisbol) por un plazo no menor de un afio calendario y hasta por seis afios calendario.

Estas sanciones son de indole deportivo, por lo que no son incompatibles con otras sanciones que, por la
naturaleza de los hechos, puedan imponerse en los ambitos laboral, administrativo o judicial.

ARTICULO 20: Tipificacién de las Faltas.

1. Se consideraran faltas MUY GRAVES:

a)

b)
c)
d)
e)
H

g

h)

El chantaje sexual: ofrecer ciertas recompensas o ventajas deportivas a la vic-
tima, condicionadas a que se preste a favores de contenido sexual y amenazarla
con represalias en caso de negarse.

El acoso sexista ambiental: la creacidon de un entorno deportivo intimidatorio,
hostil o humillante a través de manifestaciones de contenido sexual o sexista.
Adoptar represalias contra las personas que denuncien, atestigiien, ayuden o par-
ticipen en investigaciones de acoso.

Adoptar represalias contra las personas que se opongan a cualquier conducta de
acoso y abuso sexual sobre si mismas o contra terceras personas.

Mostrar o enviar por cualquier medio imagenes, mensajes u objetos con
contenido sexual o pornografico.

Denunciar falsamente a otra persona participante en las actividades a cargo de la
((Federacion Costarricense de Béisbol), cuando la falsedad no sea detectada a
tiempo y se haya impuesto una sancion a la persona denunciada.

Toda reiteracion de una falta grave por la que la persona haya sido sancionada
en el ltimo afio.

El exhibicionismo: mostrar partes privadas del cuerpo.
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2. Se consideraran faltas GRAVES:

a)

b)
<)
d)
e)

f

D

Contacto fisico excesivo e inadecuado: contacto corporal, abrazos, apretones y
acercamientos corporales no deseados.

Observacion clandestina de la victima en lugares reservados, como vestuarios y
servicios.

Actitudes que comporten vigilancia extrema y continua.

Aislar innecesariamente a la victima a través del entrenamiento individualizado.
Realizacion de descalificaciones publicas y reiteradas sobre la victima y su ren-
dimiento.

Comentarios continuos y vejatorios sobre el aspecto fisico, la ideologia o la op-
cion sexual de la victima.

Expresiones cargadas de agresividad (sexual o de género) que provocan malestar
y crean un ambiente hostil.

Imparticion de ordenes vejatorias de caracter sexual.

Agresioén verbal, intimidacion o coaccidn con connotaciones sexuales a una per-
sona.

Expresiones cargadas de agresividad con connotaciones sexuales, que provocan
miedo o temor y que indican abuso de poder.

Comentarios despectivos acerca de algin aspecto corporal de la victima.
Comentarios despectivos acerca de la forma de vestir y arreglarse de la victima.

m) Expresiones, bromas y opiniones discriminatorias, ya sean de caracter general o

n)
0)
p)
q)

r)

que hagan alusion a la orientacion sexual de una persona.

Intimidacién verbal a través de propuestas de caracter sexual.

Invitaciones impadicas o comprometedoras.

Burlas o insultos con connotacion sexual.

Denunciar falsamente a otra persona, cuando la falsedad sea detectada a tiempo
y no se haya impuesto una sancion a la persona denunciada.

Toda reiteracion de una falta leve por la que la persona haya sido sancionada en
el altimo afio.

3. Se consideraran faltas LEVES:

a)
b)

<)

d)
€)
f)

Comentarios sexistas que ridiculicen a la victima.

Comentarios sexistas que cuestionan o ridiculizan la actividad de la victima.
Comentarios inadecuados acerca de la forma de vestir y arreglarse de la vic-
tima.

Palabras soeces, gestos y expresiones de naturaleza sexual y sexista.
Bromas, burlas o chistes desagradables de contenido sexual.

Gestos y movimientos obscenos que apoyen o sustituyan los comentarios de
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naturaleza sexual.

g) Miradas lascivas y persistentes.

h) Silbidos, sonidos o expresiones con connotacidn sexual.

i) Realizar visualizacion conjunta de material erético o pornografico entre mayo-
res de edad.

j) Hostigamiento a través de las redes sociales.

k) Realizacion de llamadas o mensajes insistentes.

) Incurrir en cualquiera de las prohibiciones o incumplir las disposiciones de cum-
plimiento obligatorio establecidas en el presente reglamento que no estén tipifi-
cadas expresamente como constitutivas de falta grave o muy grave.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 21: Aplicacién e interpretacién. El presente reglamento debera aplicarse e interpretarse
siempre tomando en cuenta una decorosa y ejemplar participacion de las personas en las actividades depor-
tivas a cargo de la ((Federacion Costarricense de Béisbol) .

Las sanciones que se impongan seran sin perjuicio de las que puedan ser impuestas en otras jurisdicciones
como la Civil, la Laboral o la Penal.

Correspondera a la Junta Directiva de la ((Federacion Costarricense de Béisbol), la interpretacion definitiva
de cualquier norma de este reglamento que sea considerada oscura, omisa o confusa, sin que ello pueda
interpretarse como posibilidad de aplicacion de analogia o aplicacién extensiva, en el caso de normas san-
cionatorias, lo cual no estara permitido.

Aprobado en sesiéon de Junta Directiva sesiéon # 8, del dia 3 de agosto del 2023

Firmado digitalmente

ADRIAN ENRIQUE ,, apRrIAN ENRIQUE

ALFARO ALFARO PALACIOS
PALACIOS (FIRMA)
(FIRMA) Fecha: 2023.08.21

14:00:22 -06'00'



e
L4

G

FCB

FEDERACION
COSTARRICENSE

DE BEISBOL
Anexo

SITUACIONES COMUNICACION VERBAL | COMUNICACION NO CONTACTO
GENERALES VERBAL FISICO

-Hacer preguntas incomodas acerca de su
vida privada.

-Hacer preguntas acerca de su vida sexual.
-Inmiscuirse en su vida privada.

-Realizar llamadas de teléfono de forma
continua.

-Ejercer control de la vida privada.

-Provocar encuentros, aparentemente ca-
suales y reiterados.

-Entrar en el vestuario, bafio o habitacion
sin pedir permiso.

-Permanecer en el vestuario mientras no
han terminado de duchar o vestir.

-Observar clandestinamente en vestido-
res, bafios, habitaciones, etc.

- Compartir, duchas, o espacios de carac-
ter intimo.

- Convocar a sesiones de entrenamiento
individual innecesario y en ambientes no
deportivos.

-Propuestas, invitaciones e incitaciones
explicitas de caracter sexual.

- Comentarios sexistas, despec-
tivos o inadecuados: acerca de
alglin aspecto o caracteristica
corporal, acerca de la forma de
vestir y arreglarse.

- Palabras soeces, bromas y ex-
presiones de naturaleza sexual.

- Bromas, burlas o chistes que
ridiculizan por razén de género.

- Expresiones, bromas y opinio-
nes homofobas, ya sean de ca-
racter general o que hagan alu-
sion a la orientacion sexual.

- Expresiones cargadas de agre-
sividad sexual que provocan
malestar y crean un ambiente
hostil.

- Expresiones cargadas de agre-
sividad que provocan miedo o
temor.

- Insultos con connotacion se-
xual.

- Intimidacion verbal a través de
propuestas de caracter sexual.

- Miradas lascivas o insis-
tentes.

- Silbidos o sonidos con ca-
racter sexual.

- Expresiones faciales o cor-
porales con caracter sexual.

- Mostrar imagenes porno-
graficas u objetos con con-
tenido sexual.

- Visualizar videos o pelicu-
las erético-pornograficas.

- Utilizacion inadecuada de
nuevas tecnologias:

- Mensajes incomodos a
través de comunicacion
instantanea.

- Comunicacion o segui-
miento no deseado a través
de las redes sociales.

- Correos electronicos u
otros mensajes con conte-
nido sexual.

-Llamadas perdidas insis-
tentes sin justificacion.

- Excesivo e inade-
cuado acercamiento en
contacto corporal, abra-
Z0s, apretones, etc.

- Tocamiento de ciertas
partes del cuerpo: nal-
gas, pechos, genitales

- Pellizcos o cacheta-
das.

- Intentos de besar sin
consentimiento.

- Besar a la fuerza.

-Tomar fotografias o vi-
deos de otra persona sin
su consentimiento.

-Difundir fotografias o
videos de otra persona
sin su consentimiento.
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- Ofrecer ventajas deportivas a cambio de
servicios sexuales.

-Amenazar o tomar represalias por la no
aceptacion de acciones de caricter sexual

-Exhibicionismo: mostrar
partes privadas del cuerpo.




